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Тема опыта: «Развитие лидерских качеств у детей старшего дошкольного возраста с тяжёлым нарушением речи  посредством использования технологии «Адвент-календарь» 
Раздел I.
Информация об опыте
Условия возникновения и становления опыта. Педагогическая  деятельность автора опыта  осуществляется  в  муниципальном  автономном дошкольном образовательном  учреждении детском  саду  № 69 «Ладушки» Старооскольского городского округа,   расположенном в микрорайоне Солнечный, 20. 

Над данным опытом педагог работала в группе компенсирующей направленности, начиная со старшей группы, которую посещали 12 детей.
Из них: 7 мальчиков и 5 девочек. Из которых 1 ребенок с ОНР II уровня, 5 детей с дизартрией и 5 детей с ОНР III уровня речевого развития, 1 ребёнок с заиканием. 
 Наблюдения в группе показали, что общий уровень развития у детей с ТНР достаточно высокий. Дети  общительные, любят рассматривать книги, узнавать что-то новое. Однако, у них слабо развито воображение, дети плохо владеют устной речью, редко проявляют активность и инициативность в деятельности, часто проявляют упрямство. У большинства из них преобладает неуверенность в себе, низкая самооценка, боязнь выступить на публике, высказать свою точку зрения.

По мнению автора опыта,  одной из актуальных проблем на данном этапе, являются слабо развитые лидерские качества, которые гарантировали бы каждому ребенку возможность добиться успеха, используя индивидуальные интересы и потребности для решения образовательных задач.
Проектирование педагогической деятельности по развитию лидерских качеств у детей старшего дошкольного возраста с ТНР осуществлялось по результатам мониторинга. 
В ходе мониторинга автор опыта использовала методику А.М. Щетининой [13]. (Приложение №1)
Данные анализа мониторинга, проводимого с дошкольниками 5-6 лет, таковы: 
- около 20% дошкольников проявляют большую подвижность, активно вступают во взаимодействие со взрослыми и сверстниками, предлагают свою помощь, принимают активное участие в играх, проявляют живой интерес ко всему новому, охотно включаются в деятельность, если она им интересна, не любят занимать второстепенные роли;
- 15%  детей  выступают инициаторами какой-либо деятельности, принимают участие во всех делах, любят высказывать свою точку зрения, находиться в центре внимания, стремятся быть первыми во всем, не боятся взяться за незнакомое дело, берут на себя главные роли в играх, испытывают радость от внимания к ним со стороны взрослого и сверстников, часто не соглашаются с мнением других, настаивают на своем;
- 20% воспитанников стремятся все делать самостоятельно, не обращаются за помощью к взрослому и сверстникам, умеют найти себе дело, доводят начатое дело до конца, без указания взрослого убирают посуду, игрушки, вещи, самостоятельно решают конфликты со сверстниками, без напоминания выполняют порученные дела.

Авторами опыта было проведено анкетирование родителей. 

Результаты следующие: 28% родителей считают, что их дети в достаточной степени проявляют активность, любознательность и инициативность, способны к партнерскому взаимодействию. Родители видят своих детей в будущем успешными,  коммуникабельными, творческими, социально-адаптированными людьми.   
66 % родителей обеспокоены тем, что их дети часто проявляют упрямство, малоподвижны, у них на низком уровне развита творческая составляющая. По мнению родителей, дети не уверенны в себе, не проявляют должной активности и креативности, любознательности и инициативности.  
Анкетирование показало заинтересованность родителей (70%) в развитии лидерских качеств у дошкольников. Родители выразили готовность к активному сотрудничеству в этом вопросе с педагогическим коллективом. Большинство родителей (65%) нуждаются в повышении своей педагогической компетентности в вопросах развития лидерских качеств у детей старшего дошкольного возраста с тяжёлым нарушением речи.
Исходя из результатов анализа мониторинга и анкетирования родителей, возникла необходимость активизации педагогической деятельности по развитию у воспитанников с ТНР лидерских качеств.
Перед автором опыта встал вопрос: «Как организовать образовательную деятельность с дошкольниками так, чтобы дети смогли реализовать свои возможности, свой творческий потенциал, смогли в полной мере проявить лидерские качества и были увлечены данной деятельностью?». Так, появилась идея об  использования игровой технологии «Адвент-календарь». 
 Педагогом 1была определена 1тема опыта «Развитие лидерских качеств у детей старшего дошкольного возраста с тяжёлым нарушением речи  посредством использования технологии «Адвент-календарь». 
Актуальность выбранной 1темы очевидна: одна из главных задач современного российского дошкольного образования – индивидуализация образовательной деятельности, развитие личности и индивидуальности каждого ребенка, его самостоятельности и активности. 
Развитие социальной активности, лидерской целеустремленности необходимо начинать уже в дошкольном детстве. Именно в этот период закладывается фундамент будущей личности, развиваются многообразные отношения к людям, различным видам деятельности, самому себе.
Старший дошкольный возраст – этот именно тот период, в котором начинают закладываться основы лидерского потенциала, который впоследствии раскрывается в школьные годы.
Развитие лидерских качеств у детей старшего дошкольного возраста с ТНР, таких как активность, инициативность, самостоятельность - важная составляющая общей, фундаментальной задачи, решаемой в рамках образовательной области социально-коммуникативного развития личности.
Однако при организации педагогической деятельности по развитию лидерских качеств у детей дошкольного возраста с ТНР возникли следующие противоречия:

- между традиционным подходом к содержанию и организации образовательной деятельности и потребностью внедрения методов развивающего обучения, наиболее адекватных современным целям образования, которые гарантировали бы каждому ребенку возможность добиться успеха;

- между необходимостью использования технологии «Адвент-календарь» для развития лидерских качеств у детей старшего дошкольного возраста с ТНР и недостаточным оснащением развивающей предметно-пространственной среды;

- между необходимостью развития лидерских качеств у дошкольников  и недостаточной компетентностью родителей в этой области.

В арсенале инновационных педагогических технологий, способствующих развитию лидерских качеств можно отметить игровую технологию «Адвент-календарь».

Адвент-календарь (или календарь – ожидания) для детей – это в первую очередь игра, которая направлена на развитие социально-коммуникативной, познавательной, творческой активности, развитие интересов и способностей воспитанников.

Использование Адвент-календаря позволяет отойти от традиционных форм и методов организации образовательной деятельности, и построить совместную деятельность взрослых и детей основываясь на равноправном сотрудничестве (совместное обсуждение целей и задач, признании права выбора), деятельностном  подходе со стороны  участников 1образовательных отношений, учесть особенности детей с ТНР.

Именно 1поэтому опыт 1работы по теме «Развитие лидерских качеств у детей старшего дошкольного возраста с тяжёлым нарушением речи  посредством использования технологии «Адвент-календарь» 1актуален.

Ведущая педагогическая идея опыта заключается в создании педагогических условий для развития лидерских качеств у детей старшего дошкольного возраста с ТНР посредством использования игровой технологии «Адвент-календарь».
Длительность работы.
Работа над опытом охватывает период с 2017 года по 2021 год.
I этап - констатирующий, сентябрь – ноябрь 2017 года, на котором выявлена 1проблема, изучена и 1проанализирована научно – методическая литература 1по исследуемой 1проблеме, подобран 1диагностический материал и 1проведена начальная 1педагогическая 1диагностика.
II этап – формирующий,  декабрь 2017 года – март 2021 года. На данном этапе разработана система взаимодействия участников образовательных отношений по развитию лидерских качеств у детей старшего дошкольного возраста с ТНР посредством использования игровой технологии «Адвент-календарь». Проведение промежуточной 1диагностики.
III этап – контрольный, апрель – май 2021 года, итоговая  1диагностика, обобщение 1опыта работы. 
Диапазон опыта представлен единой системой 1доброжелательного сотрудничества и партнерских отношений с детьми старшего дошкольного возраста с ТНР по 1моделям «воспитатель — воспитанник», «воспитанник — воспитанник», «воспитанник — родитель» в ходе 1организованной образовательной 11 и 1самостоятельной 1деятельности с использованием технологии «Адвент-календарь».

Теоретическая база опыта. Теоретическую 1основу 1данного 1опыта составляют 1исследования 1в 1области личностного развития дошкольников, развития лидерских качеств, использования технологии «Адвент-календарь».
Педагоги Н.В. Бариленко [5], Л.И. Божович [6], Я.Л. Коломинский [8], С.А. Алифанов [2], Д.Ж. Андерсон [3] утверждали, что дошкольное детство является начальным этапом интенсивного развития личности, становления различных лидерских качеств, проявления способностей и склонностей. 
«Лидерские качества — совокупность навыков, знаний, умений, позволяющих личности собирать команду единомышленников и воздействовать на них» [2].
Важность развития таких лидерских качеств как активность, инициативность, самостоятельность и успешность в детской деятельности отражены в работах М.А. Викуловой [7], А.И. Матусик [10], Е.И. Тихомировой [12], А.М. Щетининой [13].
Т.В. Антонова  подчеркивала, что  «позиция и положение ребенка в группе определяется в связи с успешностью в деятельности». [4]
Исследования данных педагогов стали основой работы автора опыта по организации образовательной деятельности с детьми с ТНР, направленной на поддержку детской инициативы, активности и самостоятельности.
Основываясь 1на 1анализе 1ряда 1работ отечественных 1педагогов-психологов А.Г. Асмолова [1], Л.И. Божович [6],1раскрывающих закономерности 1и факторы 1психического развития 1детей дошкольного возраста, воспитатель 1сделала 1вывод 1о целесообразности 1внедрения  1в практику 1работы 1с 1дошкольниками игровой технологии «Адвент-календарь».
В основу опыта по внедрению игровой технологии «Адвент-календарь» легло авторское пособие И.В. Козлова , «Использование инновационной технологии «Линейный календарь» в формировании у дошкольников временных представлений». [9]
Опираясь на методические пособия педагогов А.Г. Асмолова [1] , Д.Ж. Андерсон [3], М.А. Викуловой [7], Е.И. Тихомировой [11] автором опыта были обозначены особенности организации детской деятельности, определены содержание и задачи работы в разных возрастных группах, разработан комплекс мероприятий, направленных на развитие лидерских качеств у старших дошкольников.

На основе электронных материалов «Адвент-календарь» [14], «Новогодний адвент-календарь» [15], «Адвент-календарь — делаем своими руками» [16], «Идеи заданий Новогоднего адвент-календаря своими руками» [17] педагогом был разработан материал для Адвен-календаря (дизайн календаря, задания для дошкольников, развивающие игры, сюрпризные моменты и т.д.).

Новизна опыта заключается в реализации системы работы по развитию лидерских качеств у детей старшего дошкольного возраста с ТНР на основе содержания игровой технологии «Адвент-календарь». Автором опыта был создан электронный сборник идей создания тематических «Адвент-календарей».
Характеристика условий, в которых возможна реализация опыта. Этот 1опыт может 1быть реализован в дошкольных 1образовательных   организациях реализующих ООП ДО, АООП ДО1в работе с детьми в возрасте от 5 до 7 лет. Его 1реализация не требует 1дополнительных затрат и коррекции 1режима дня 1дошкольников.
Раздел II
Технология опыта
Цель опыта заключается в повышении эффективности  педагогической деятельности по развитию лидерских качеств у детей старшего дошкольного возраста с ТНР посредством использования технологии «Адвент-календарь».

Для достижения цели необходимо было решить следующие задачи:

- создать условия для развития у дошкольников самостоятельности, активности и инициативности в планировании и реализации своих замыслов в разных видах деятельности;

- создать развивающую предметно-пространственную среду, способствующую развитию лидерских качеств у детей старшего дошкольного возраста;

- формировать у воспитанников навыки доброжелательного общения и взаимодействия со взрослыми и сверстниками, способности к  партнерскому диалогу; 
- развивать связную, грамматически правильную речь дошкольников в соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями;
- сохранять и укреплять физическое и психическое здоровье детей;

- повысить педагогическую компетентность родителей в вопросах развития лидерских качеств у старших дошкольников с ТНР путём активного включения в образовательную деятельность.

Решению 1поставленных 1задач способствовала 1созданная педагогом совместно с детьми и родителями развивающая 1предметно-пространственная 1среда, предполагающая развитие 1широкого 1круга детских 1интересов 1и 1форм 1деятельности на основе технологии «Адвент-календарь».

Развивающая 1предметно-пространственная среда группы предполагала наличие центров развития. Центры развития были оснащены 1необходимым оборудованием, 1методическим 1материалом, наглядно-дидактическими пособиями в1соответствовии с 1требованиям ФГОС ДО и обеспечивали высокий развивающий потенциал воспитанников. 

В детском саду были созданы условия для проведения различных игр, стимулирующих взаимодействие и общение детей друг с другом и детей с педагогом.

Игровая предметно - развивающая среда включала: крупное организующее игровое поле, игровое оборудование, игрушки, игровую атрибутику разного рода, игровые материалы, необходимые для детской деятельности.

Весь игровой материал был размещён таким образом, что дети могли легко подбирать игрушки, комбинировать их «под замыслы».

Одним из элементов развивающей предметно-пространственной среды
был «Адвент-календарь». Это база для специфической деятельности детей. Создавая развивающую зону «Адвент-календарь», автор опыта действовала по принципу: развивает та среда, в которой ребенок активно действует. Главная задача - научить детей задавать вопросы, что является признаком активности, инициативности и самостоятельно искать и находить ответы.

Адвент-календарь  разрабатывали и делали своими руками дети, педагог и родители. Каждый  день календаря был представлен в виде  мешочка, коробочки, небольшого пакета из крафтовой бумаги, кармашка или окошка (в зависимости от тематики деятельности). Каждый объект украшали яркими наклейками, аппликацией, вышивкой или рисунком и пронумеровывали от 1 и до 31. 

Мешочки, коробочки, кармашки, пакетики Адвент-календаря  собирались в одном ящике (обязательно тоже красиво оформленном) или были частью «домика», подвешивались, устанавливались на подставку (стол) или прикреплялись как гирлянда. Дети каждый день участвовать в маленькой сказке, выполняя задания, тем самым приближая главный праздник - итоговое мероприятие. 

Таким образом, пространство развивающей предметно-пространственной среды предоставляло возможность гибкого зонирования и оперативной адаптации под образовательную ситуацию в рамках Адвент-календаря, обеспечивая реализацию различных видов активности детей, их самовыражения и эмоционального благополучия. 

Образовательная деятельность с дошкольниками была организована в соответствии с основными принципами:

- содействие и сотрудничество детей и взрослых, признание ребенка полноценным участником образовательных отношений предусматривает решение программных задач в совместной деятельности педагогов, детей и родителей;

- построение образовательной деятельности на основе индивидуальных особенностей каждого ребенка обеспечивает психологическую защищенность ребенка, эмоциональный комфорт, создание условий для самореализации с опорой на индивидуальные особенности;

- поддержка инициативы детей в различных видах деятельности обеспечивает использование активных форм и методов организации образовательной деятельности дошкольников, способствующих развитию  у детей самостоятельности, инициативы, творчества;

- образовательная деятельность предполагает не передачу детям готовых знаний, а организацию такой деятельности, в процессе которой они сами делают «открытия», узнают новое путем решения доступных проблемных задач;

- возрастная адекватность дошкольного образования предусматривает развитие у дошкольников способности переносить ранее сформированные навыки в самостоятельную деятельность.
Автор опыта в педагогической деятельности использовала инновационную игровую технологию «Адвент-календарь», основываясь на индивидуальных интересах и потребностях детей для решения образовательных задач.
Адвент-календарь – это календарь, состоящий из тематических дней, заканчивающихся итоговым мероприятием. Число дней календаря зависит от периода реализации темы, и составляют от недели до месяца.
Стиль оформления Адвент-календарей соответствовал тематике события. Тема в Адвент-календаре раскрывалась через различные виды деятельности дошкольников: игровую, экспериментальную, социально-коммуникативную, проектную и т.д. Адвент-календарь предполагал свои правила игры: один день – одно задание. Задания были интересными, увлекательными и соответствовали возрасту и возможностям детей. Размещался календарь на высоте удобной для дошкольников, чтобы каждый ребёнок мог свободно подойти к нему, рассмотреть и посчитать дни.
Работа над Адвент-календарем включала в себя несколько этапов.
На первом этапе надо было определить тему будущего календаря (обсуждение на «утреннем круге»). Тема могла быть любой - времена года («Весна», «Зима», «Осень золотая» и т.д.), праздники (Новый год, День Победы, День матери и т.д.) традиции (День рождения, День здоровья и т.д.), другие значимые даты. Каждый Адвент-календарь разрабатывался в соответствии с перспективным планом лексических тем. 
Второй этап – коллективное обсуждение и разработка макета (дизайна) календаря. Макет Адвент-календаря зависел от выбранной темы (домик с ящичками, окошками; подвесные мешочки, коробочки, конвертики и т.д.). На каждом окошке или конверте, указывалась дата, когда этот конверт можно открыть и приступить к выполнению задания. 
Адвент-календари изготавливали совместно педагоги и дети. Так, например, с детьми старшей группы было принято решение разработать и изготовить Новогодний Адвент-календарь «Сказочная почта Деда Мороза» (отсчет дней до Нового года). Данный календарь был разработан с целью формирования у дошкольников представления о Новом годе, как весёлом и добром празднике.  
Во время беседы, «Каким будет Новогодний Адвент-календарь?», дошкольники вместе с педагогом детально обсудили внешний вид  календаря. Дети решили, что Адвент-календарь будет в виде большого сказочного дома – почты Деда Мороза. На изготовление Адвент-календаря участникам образовательной деятельности понадобилось четыре дня. Дети с интересом клеили, рисовали, придумывали элементы для украшения дома и «почтовых ящиков» - карманов для заданий и сюрпризов. 
В совместной деятельности  у воспитанников формировались навыки общения и взаимодействия со взрослым и сверстниками, дети учились согласовывать свои действия с действиями других детей, демонстрировать самостоятельность и ответственность, умение работать в команде, готовность прийти на помощь товарищу.
Следующий, третий этап – непосредственная работа с заданиями Адвент-календаря. Задания Адвент-календаря были разработаны воспитателем. Многие были написаны от имени какого-либо героя литературного произведения или мультфильма. Формы представления заданий были разнообразные: от самого простого – текстового  (Приложение №2), схемы, головоломки, мнемотаблички, ребусы, до игр и развивающих заданий. 
На «утреннем круге» определяли дежурного по Адвент-календарю с учётом интересов детей, который  называл время года, месяц, число и день недели, открывал крышечку, доставал задание и показывал всем детям. Здесь ребёнок проявляет такие лидерские качества, как ответственность, инициативность, уверенность, самостоятельность.  Далее все рассматривали и обсуждали, что изображено, что нужно сделать, как и когда. Дошкольники активно1обсуждали как организовать то или иное дело, выслушивали любые мнения, вплоть до 1нестандартных и неожиданных.

Например, изучая тему «Зима» (времена года), выполняя план Адвент-календаря, дошкольники наблюдали за состоянием погоды, за животным и растительным миром, экспериментировали со снегом и льдом, читали стихи и рассказы, играли, рисовали, занимались проектной деятельностью. Совместно с родителями были разработаны следующие мини-проекты: «Следы на снегу», «Узор на окне», «Льдинки и снежинки», «Почему глаза зимой не мерзнут?» (Приложение №3)  

Стоит отметить, что воспитанники творчески подходили к выполнению заданий, планировали свои действия в соответствии с конкретной ситуацией, были сосредоточены в деятельности, уверены в своих силах, проявляли находчивость в решении проблемных задач, проявляя выдумку и фантазию.

На 1этапе выполнения детьми 1заданий Адвент-календаря, решались творческие 1споры, происходило 1достижение 1договоренности, дети 1с удовольствием 1оказывали 1помощь друг другу. У дошкольников формировались умения связно и самостоятельно высказывать свои мысли, составлять рассказы, пересказывать тексы и т.д. 

Заключительный, четвертый этап работы – подведение итогов деятельности по Адвент-календарю. Подведение итога проходило в форме защиты проекта, итогового мероприятия (праздник, развлечение, выставка, экскурсия, акция и т.д.). 

Так, итогом  деятельности по Адвент-календарю «Зима» было развлечение «Зимушка-зима!». 

Успешной подготовке к празднованию Дня 8 Марта способствовала работа с  Адвент-календарём «Мамин праздник». Дизайн Адвент-календаря был  разработан совместно воспитателем и старшими дошкольниками. Адвен-календарь был сделан в виде гирлянды из праздничных конвертов-сердечек. Конверты  пронумерованы. Дети старшей группы хорошо ориентируются в счете до 10, поэтому написанное число на конверте, говорило о количестве оставшихся дней до праздника. 

В конвертах были задания: спеть песню к празднику, выучить стихотворение – поздравление, изготовить открытку – поздравление к празднику, поздравить мам и бабушек на концерте и т.д. Воспитанники с нетерпением ждали наступления нового дня, чтобы открыть следующий  конверт. Итогом деятельности был праздничный концерт «Поздравляем наших мам!». (Приложение №4)
Адвент-календарь «Чиполино» - рассчитан на результат от посадки семян до появления ростков. То есть, посадив семена, дети ожидают результат  и отсчитывают дни. Итогом деятельности был выращенный «огород на окне».
Стоит отметить, что деятельность в рамках реализации планов-заданий Адвент-календарей с 1детьми 5-6 лет носила развивающий, творческий 1характер.  Воспитанники всё чаще  проявляли самостоятельность в принятии решений, большинство из них выступали инициаторами и активными участниками совместной деятельности. Дошкольники вступали в деловое речевое общение со сверстниками и взрослыми. А это способствовало развитию диалогической формы речи. 

Дизайн Адвент-календаря посвященный Дню Победы был разработан совместно воспитателем и дошкольниками подготовительной к школе группы. Адвент-календарь был выполнен в виде дома с почтовыми ящиками. Ящики пронумерованы от 1 до 9. Дети вели отсчет до празднования Дня Победы  - 9 мая. В каждом ящике лежал конверт (в виде треугольника, по типу фронтовых писем) с заданием выучить стихотворение, послушать песни на данную тему, сделать поздравительную открытку, рассказать о своем прадедушке или прабабушке, участвовавших в ВОВ, составить рассказ по опорным словам и т. д. о подвигах советских солдат.
Стоит отметить, что в ходе работы с  Адвент-календарём, дошкольников отличало проявление высокой познавательной активности, потребность в самостоятельном, оригинальном выполнении работ творческого характера, понимание важности достижения высокого результата, умение преодолевать возникшие трудности, доводить начатое дело до конца. Дети формулировали и высказывали свои мысли. На основе сформировавшихся навыков использования различных типов предложений  у них вырабатывались умения передавать впечатления об увиденном, о событиях окружающей действительности.  
На расширение 1представлений 1детей 6-7 лет о весенних 1изменениях в 1природе был направлен Адвент-календарь «Весна». Выполняя тематические задания, дети 1узнали о 1том, почему в природе происходят сезонные изменения, научились 1отыскивать 1причины 1изменений в жизни животных, устанавливать 1причинно-следственные связи и т.д. Итог деятельности – организация и проведение социально-значимой акции «Посади дерево». (Приложение №5)
Адвент-календарь «День рождения» (календарь отсчета дней до празднования Дня рождения) направлен на совместную подготовку к этому долгожданному событию в жизни каждого ребенка, при том не только своего, но и Дней рождений родных и близких людей. Данный календарь был выполнен в форме «ромашки» или «снежинки», «веточки с осенними листочками» или «солнышка с лучиками» в зависимости от времени года.

В каждом «лепестке», «лучике», «листочке» было спрятано задание придумать поздравление, выучить песню, нарисовать поздравительную открытку, приготовить подарок, украсить группу к празднику и т.д. Благодаря Адвент-календарю празднование Дня рождения в группе проходило каждый раз по-новому. Дети нестандартно, нетрадиционно, творчески подходили к украшению группы, поздравлению, сюрпризным моментам.

Включение детей в доступную на данном возрастном этапе  деятельность, позволило обогатить представления дошкольников о «мире вещей и мире людей», систематизировать эмоциональный и социальный опыт общения в творческом взаимодействии со взрослыми и сверстниками.

Дети учились аргументировать и защищать собственное мнение, благодаря чему происходило осознание собственного «Я», что содействовало развитию лидерских качеств. 

Совместная деятельность в рамках Адвент-календаря способствовала развитию связной речи дошкольников, формированию умения интересно высказываться и передавать свои мысли другим, совершенствовался грамматический и лексический строй речи.
Хочется отметить, что развитие у детей старшего дошкольного возраста с ТНР лидерских качеств, стимулировало их к активному участию и достижению высоких результатов в мероприятиях муниципального и регионального уровней. 
Личностные и творческие достижения дошкольников фиксировались в  постере «Наши достижения», который направлен на повышение собственной значимости дошкольника, и отражающий его успехи.  Постер «Наши достижения» помог педагогу и родителям оценить сильные стороны развития каждого ребенка, наметить перспективные направления, требующие дополнительных педагогических воздействий.

Развитие лидерских качеств у детей дошкольного возраста с ТНР осуществлялось совместно с родителями дошкольников. Родители были активными участниками образовательной деятельности. 

Для родителей автором опыта были подготовлены консультации «Личность и ее формирование в дошкольном возрасте», «Психолого-педагогические условия развития лидерства в старшем дошкольном возрасте», «Развитие умения общаться у дошкольников с ТНР», «Десять советов родителям», «Адвент-календарь для дошкольника». Также составлены презентации на тему «Адвент-календарь как Новогодняя традиция в детском саду», «Социально-коммуникативное развитие дошкольников», «Как воспитать у детей самостоятельность», «Добрые слова» и т.д. Педагогом был проведен мастер-класс «Как сделать Адвент-календарь для детей своими руками», «Развитие самостоятельности и инициативности дошкольника». (Приложение №6)


Автором опыта был создан электронный  сборник, который включил в себя описание игровой технологии «Адвент-календарь», фотоальбомы идей создания Адвент-календарей, с подборкой тематических заданий к ним, разработкой мероприятий.

Итак, опыт работы показал, что развитие лидерских качеств у детей дошкольного возраста с ТНР посредством использования технологии «Адвент-календарь» актуально на сегодняшний день. Дети 1стали более раскрепощёнными и самостоятельными, 1целеустремлёнными и уверенными в 1себе, общительными, 1более внимательными и 1заботливыми по отношению к сверстникам и 1взрослым, способными к 1взаимопониманию и сотрудничеству.
Раздел III.
Результативность опыта

Опыт работы по развитию лидерских качеств у детей старшего дошкольного возраста с ТНР посредством использования технологии  Адвент-календаря дал положительный результат. 

Педагогическая 1диагностика детей по методике А.М. Щетининой [13], используемой во время 1констатирующего этапа, показала 1положительную динамику:
	Показатели благополучного развития лидерских качеств дошкольников

	2017 год
	2019 год
	2021 год
	

	Показатели активности 
	

	Активно вступают во взаимодействие со взрослым
	 20% детей
	 40% детей
	 67% детей
	

	Предлагают свою помощь
	30% детей
	49% детей
	70% детей
	

	Включаются во взаимодействие со  сверстниками
	 35% детей
	 51% детей
	 76% детей
	

	Принимают активное участие в играх
	 15% детей
	 35% детей
	 67% детей
	

	Охотно включаются в деятельность, если она им интересна
	20% детей
	40% детей
	 67% детей
	

	Проявляют живой интерес ко всему новому
	19% детей
	39% детей
	54% детей
	

	Легко заинтересовываются
	20% детей
	40% детей
	 73% детей
	

	Не пытаются уединиться
	15% детей
	35% детей
	70% детей
	

	Не любят занимать второстепенные роли
	15% детей
	28% детей
	 58% детей
	

	Показатели инициативности
	

	Берут на себя главные роли в играх
	15% детей
	 39% детей
	 58% детей
	

	Выступают инициаторами какой-либо деятельности
	 20% детей
	40% детей
	 60% детей
	

	Принимают участие во всех делах
	30% детей
	 50% детей
	70% детей
	

	Любят высказывать свою точку зрения
	 17% детей
	 38% детей
	 72% детей
	

	Стремятся к лидерству
	 15% детей
	40% детей
	 69% детей
	

	Любят находиться в центре внимания
	20% детей
	38% детей
	 67% детей
	

	Стремятся быть первыми во всем
	16% детей
	30% детей
	54% детей
	

	Не боятся взяться за незнакомое  дело
	20% детей
	35% детей
	 63% детей
	

	Испытывают радость от внимания к ним со стороны взрослого и сверстников
	21% детей
	38% детей
	70% детей
	

	Показатели самостоятельности
	
	 58% детей

	Умеют найти себе дело
	30% детей
	42% детей
	70% детей
	

	Имеют свою точку зрения
	 25% детей
	40% детей
	 62% детей
	

	Стремятся все делать сами
	 25% детей
	37% детей
	 67% детей
	

	Доводят начатое дело до конца
	21% детей
	32% детей
	 68% детей
	

	Самостоятельно решают конфликты со сверстниками
	19% детей
	 30% детей
	54% детей
	

	Без напоминания выполняют порученные дела
	20% детей
	 38% детей
	 63% детей
	



Анализ итоговой педагогической диагностики показал, что 74% детей активно вступают во взаимодействие со взрослыми и сверстниками, часто предлагают свою помощь, принимают активное участие в играх, всегда пребывают в хорошем настроении, проявляют живой интерес ко всему новому, охотно включается в деятельность, если она им интересна, часто берут на себя главные роли в играх, любят высказывать свою точку зрения, любят находиться в центре внимания, не боятся взяться за незнакомое им дело, имеют свою точку зрения, стремятся доводить начатое дело до конца, самостоятельно решают конфликты со сверстниками, без напоминания выполняют порученные дела, без указания взрослого убирают посуду, игрушки, вещи, испытывают радость от внимания к ним со стороны взрослого и сверстников, легко заинтересовываются.
Кроме того, привлечение родителей к непосредственному участию в совместной образовательной деятельности способствовало эмоциональному и психологическому сближению родителей и детей, осознанию единства позиций детского сада и семьи в понимании перспектив развития ребёнка, его социальной активности.
Таким образом, можно сделать вывод, что 1использование 1автором опыта технологии «Адвент-календарь» повлияло на эффективность работы по развитию лидерских качеств у детей старшего дошкольного возраста с ТНР.
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